STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1 im. JANA PAWEA II
W SULECINIE

opracowany w oparciu o ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023. poz. 900 z p. zm. ) oraz rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczeg6towej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli
(Dz. U. 2022 poz. 502 z p.zm.), z uwzglednieniem ujetych w problematyce aktualnych rozporzadzen MEN.

Tekst jednolity - stan na 04.09.2023r.
NAZWA SZKOLY

§1
Nazwa szkoly zawiera okreslenie:
1. Typ szkoty: Publiczna szkota podstawowa.
2. Siedziba: Siedzibg Szkoly jest budynek potozony w Sulecinie przy ulicy Park Bankowy 7.

§2

. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkol¢ w brzmieniu: "Szkota Podstawowa nr 1 im. Jana Pawla II w
Sulecinie".

. Na pieczeci uzywana jest nazwa: "Szkola Podstawowa nr 1 im. Jana Pawta II w Sulecinie", na pieczatce:

Szkota Podstawowa nr 1 im. Jana Pawta II w Sulecinie, Park Bankowy 7, 69-200 Sulgcin, NIP 429-007-64-
90, REGON 368181976, tel/fax: 95 755 54 44.

§3

Szkota Podstawowa nosi imi¢ Jana Pawta II.

2. Imie Szkoty Podstawowej zostato decyzjg organu prowadzacego przeniesione z wygasajacego gimnazjum.

3. Imig¢ Szkoty Podstawowe;j jest zgodne z kierunkiem pracy wychowawczej i dydaktycznej szkoty.

INNE INFORMACJE O SZKOLE
§4

Organem prowadzacym szkoty jest Gmina Sulgcin z siedzibg w Sulecinie, ul Lipowa 18.

2. Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat i jest realizowany w oparciu o obowigzujace przepisy dotyczace

edukacji w szkotach.

. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ czasowego wprowadzenia
pracy dwuzmianowej w przypadku konieczno$ci zmiany organizacji pracy, np. w zwigzku z sytuacja
kryzysow3.

Szkota jest dostgpna dla wszystkich ucznidéw zamieszkalych w obwodzie szkoty wyznaczonym przez organ
prowadzacy, ktorzy pragna w niej realizowac swa edukacje.

Szkota moze przyjmowac uczniéw spoza obwodu na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy.

Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania i

opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow i wychowankow oraz mozliwosci bazowych,



kadrowych i1 finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie — Prawo o§wiatowe.

CELE | ZADANIA

§5

1. Szkota realizuje:

1) cele i zadania wynikajace z przepisow Ustawy o systemie o$wiaty i Ustawy Prawo O$wiatowe.
2) cele i zadania wynikajagce z aktualnego programu pracy szkoly, programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Szkota wykonuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju ucznidéw, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1) stworzenie warunkow zapewniajgcych uczniom pelny rozwoj w zgodzie z ich potrzebami i
mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich praw zawartych w Konwencji o
Prawach Dziecka,

2) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty oraz zaliczenia sprawdzianu po klasie 6smej,

3) umozliwienie absolwentom dokonania $§wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub
wykonywanego zawodu poprzez prowadzenie obowigzkowych zaje¢ przez szkolnego doradce
zawodowego.

4) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi w celu stworzenia im warunkéw do integracji
w spotecznosci szkolnej,

5) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej,

6) zwickszenie roli poszanowania dziedzictwa kulturowego oraz wyzwania wspotczesnego $wiata,

7) umozliwienie uczniom realizacji indywidualnego procesu lub toku nauczania,

8) umozliwienie nauczycielom wprowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej (m.in.
poprzez opracowanie programow autorskich),

9) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych,

10) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek 1 imprez
organizowanych przez szkotg,

11) petnienie dyzurow nauczycielskich na terenie szkoty przed zaj¢ciami lekcyjnymi, po nich oraz podczas
przerw.

12) realizowanie programow wychowawczo-profilaktycznych

Szkota:
1) Uwzglednia system oceniania zgodny z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i

promowania ucznidéw oraz przeprowadzania sprawdziandw 1 egzaminow.
2) Okresla i realizuje szczegdtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego, zwane: ,, Wewngtrzszkolnym
Systemem Oceniania” oraz ,, Wewnqtrzszkolnym Systemem Oceny z Zachowania” z uwzglednieniem

przepiséw ustawy Prawo Oswiatowe oraz odpowiednich rozporzadzen MEN.



3)

4)

5)

6)

7)

Wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i1 rodzicom.

Organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych,
zainteresowan w celu wyroéwnania szans i wspierania mozliwosci rozwojowych dzieci 1 mlodziezy (w
zaleznosci od mozliwosci finansowych).

Uwzglednia specjalne potrzeby edukacyjne ucznidow zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem o
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w o$wiacie.

Jest dostgpna dla uczniow spoza obwodu szkolnego na zasadach  okreslonych
w § 10 Statutu.

Podejmuje dziatania w celu podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

Szkota okresla formy wspoétdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,

wychowania, profilaktyki, uwzgledniajagc prawo rodzicéw do znajomosci zadan szkoty i przepisow

prawa. W szkole stosowane sg nastepujace formy wspotdziatania z rodzicami:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

. \
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

indywidualny kontakt wychowawcy z rodzicami (opiekunami ucznioéw),

cykliczne spotkania z rodzicami i uczniami (zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany rok
szkolny),

powotanie Rady Klasowej jako reprezentantow rodzicoéw danej klasy wobec organdw szkoty oraz
Rady Rodzicow,

kontakt pedagoga i dyrekcji z rodzicami,

kontakt z rodzicami z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

kontakt z nauczycielami w ramach tzw. godziny dostepnosci (wymagane wczesniejsze potwierdzenie
terminu).

W ramach wspotdziatania ze szkolg rodzice majg prawo do:

zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi,

zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

wystepowania z inicjatywa skierowania swojego dziecka na badania do Poradni Psychologiczno
Pedagogicznej,

wychowywania swoich dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami religijnymi oraz domagania si¢
tolerowania tych przekonan przez §rodowisko szkolne,

zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

zapoznania si¢ z regulaminami obowigzujacymi w szkole,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw 1 przyczyn
trudno$ci w nauce,

otrzymywania powiadomienia pisemnego o0 proponowanej ocenie semestralnej lub koncowej,
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

10) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy

szkoty.



6. W ramach wspotdziatania ze szkotg rodzice majg obowigzek:

1) wychowac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, nie zaniedbujac ich potrzeb,

2) przestrzega¢ Konwencji o Prawach Dziecka,

3) stworzy¢ odpowiednie warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ dziecka do zaje¢ szkolnych,
zapewni¢ miejsce do nauki, zaopatrzy¢ w podreczniki 1 przybory szkolne,

4) zadbac¢ o whasciwy wyglad dziecka, wlasciwy stroj szkolny i obuwie na zmiang,

5) dopilnowa¢, aby dziecko punktualnie i regularnie uczeszczato na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
6) systematycznie utrzymywac kontakt z wychowawca i nauczycielami przedmiotéw (uczestniczy¢
we wszystkich zebraniach, stawia¢ si¢ na wezwanie wychowawcy, pedagoga, dyrekcji szkoty),

7) usprawiedliwia¢ na pismie lub przez dziennik elektroniczny niecobecnos$¢ dziecka na zajgciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych, w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia nieobecnosci (na potrzeby
klasyfikacji - nie pdzniej, niz 10 dni przed koncem semestru/zakonczeniem roku szkolnego w
czerwcu),

8) dopilnowa¢, aby dziecko uzupetnito zaleglosci powstate z powodu nieobecnosci na lekcjach,

9) troszczyc si¢ o zdrowie i rozwoj psychofizyczny dziecka,

10) informowa¢, w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty, w odwodzie ktorego
dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego poza granicami obwodu i kraju,
11)na biezaco kontrolowaé postgpy dziecka w dzienniku elektronicznym lub bezposrednio przez

kontakt ze szkota,

12) informowac¢ na biezaco szkot¢ o wynikach badan psychologiczno-pedagogicznych dziecka.

7. Formy opieki i pomocy materialnej udzielanej w miar¢ uzyskiwanych przez szkole $rodkéw
finansowych uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych jest ona potrzebna:

1) zasitki losowe i celowe, przyznawane przez spoteczng komisje powotang przez szkote - w oparciu
0 regulamin 1 po zapewnieniu srodkow finansowych przez organ prowadzacy szkote,

2) dofinansowanie zakupu pomocy szkolnych — tzw. wyprawka szkolna

3) bezptatne dozywianie (obiady), bezptatny wypoczynek letni lub zimowy, finansowane przez
instytucje zajmujace si¢ pomocg (Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, GKRPA, sponsorzy) -
zgodnie z kryteriami przez nie opracowanymi.

8. Szkota, w ramach posiadanej bazy, podejmuje dziatalnos¢ integrujaca zycie spoteczne mieszkancow.

9. Szkota ksztattuje Ssrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
przepisami prawa, stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznia.

10. Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisow prawa, a takze zobowigzania wynikajagce Z
Powszechnej Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjete] przez
Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989 r.

ORGANY SZKOLY

§6



1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski

2. Kompetencje poszczegolnych organow:

1) Dyrektor:
a) kieruje biezgcg dziatalnos$cig dydaktyczno -wychowawcza i opiekuncza szkoty,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow,

¢) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkotg,

d) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

e) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem o$wiatowym, niezgodne za$
wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie Organ Prowadzacy,

f) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnieciu opinii Organu Prowadzacego
oraz Rady Pedagogicznej,

g) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

h) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty,

i) dysponuje srodkami finansowymi,

J) opracowuje arkusz organizacyjny,

k) dba o powierzone mienie,

I) wydaje polecenia stuzbowe,

m) dokonuje oceny pracy nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,

n) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy ,,Karta Nauczyciela”,

0) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia
na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota i przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

p) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,

q) tworzy Rad¢ Rodzicow pierwszej kadenciji,

r) wspotpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Organem
Prowadzacym i Organem Nadzoru,

S) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec uczniow,

t) podejmuje decyzje o zawieszeniu lub skroceniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami,

u) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng, finansowa i pracownicza zgodnie z odrgbnymi przepisami,

V) wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi dziatajacym na terenie szkoty,

w) zatwierdza szkolny zestaw podrecznikow,

X) odpowiada za wlasciwg Organizacje egzamindéw zewngetrznych,

y) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego



2)

3)

ucznia,

z) odpowiada za organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nieobjetych podstawg programowsg (W

uzgodnieniu z OP i po zasig¢gnig¢ciu opinii RR i RP),
aa)

ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (w wymiarze okre§lonym

przez MEN), o ktorych informuje nauczycieli, uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunéw) do dnia 30

wrze$nia.

Rada Pedagogiczna:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)

zatwierdza plany pracy szkoty (poza programami w kompetencji Rady Rodzicoéw),

podejmuje decyzje o dopuszczalnych zmianach w organizacji roku szkolnego,

zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

rozpatruje wnioski o egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy i egzamin sprawdzajacy,

ustala warunki dostosowania egzaminu ésmoklasisty,

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

podejmuje uchwaty w sprawie skierowania ucznia do klas przysposabiajacych do zawodu, ustala
organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

wystepuje z umotywowanym wnioskiem do Organu Prowadzacego o odwotanie z funkcji dyrektora,
lub do dyrektora - o odwotanie wicedyrektora,

deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

opiniuje tygodniowy podziat godzin,

opiniuje projekt planu finansowego,

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu statych prac i zajec,

podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy uczniow,

wspolpracuje z Rada Rodzicow w zakresie opracowania programu wychowawczego szkoly i
programu profilaktyki,

przygotowuje projekt Statutu lub jego zmian i nastepnie go uchwala,

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, wyrdznien i nagrod (o ile wnioski
tego wymagaja),

opracowuje i uchwala regulamin Rady Pedagogicznej,

ustala sposoby wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoty

Rada Rodzicow:

a)

uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz profilaktycznym
skierowane do uczniéw, rodzicow i nauczycieli


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2007&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2007&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2007&qplikid=1#P1A6

b)

d)

f)
9)

h)

)
K)

opiniuje harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia szkoty

opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty

wystepuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,

udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

dziata na rzecz statej poprawy bazy szkoty,

w celu wsparcia dziatalno$ci szkoty moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych
zrodet,

wspoétdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz 0 ich wypoczynku,

przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkow specjalnych,

upowaznia dyrektora do zatozenia rachunku bankowego i dysponowania tym rachunkiem,

z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do dyrektora, Rady
Pedagogicznej, Organu Prowadzacego szkote w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i

przedmiotow nadobowigzkowych.

4) Samorzad Uczniowski:

a) reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

- oceniania, klasyfikowania i promowania,

- form i metod sprawdzania wiedzy, i umiejetnosci przy zachowaniu zasad uwzglednionych w
WSO

- skreslania z listy uczniéw niepodlegajacych obowiazkowi szkolnemu (z wyjatkiem skreslenia na
whniosek ucznia oraz skre$lenia na skutek nieuzyskania promocji)

b) moze przedstawi¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i

opinie w zakresie praw uczniow, takich jak:

- prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

- prawo do organizacji zycia szkolnego,

- prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

- prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami, w porozumieniu z dyrektorem,

- prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,

- uszczegotowienie zasad sprawdzania wiedzy uczniow.

c) Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Reprezentowany jest przez

przedstawicieli wybranych przez ogot ucznidow. Opracowany regulamin swojej dziatalno$ci Samorzad
przedstawia Dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia.

3. Skiad i zasady dziatania Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2007&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2007&qplikid=1#P1A6

1) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta II w Sulecinie jest kolegialnym organem
szkoly w zakresie realizacji zadan. dot. ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad rady wchodzi dyrektor
szkoty oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej
dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane. Uchwaty podejmowane sa zwykta wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej 50% cztonkow rady. Cztonkowie zobowigzani sa do nieujawniania spraw
bedacych przedmiotem posiedzen rady. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z
glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

2) Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji zadan dotyczacych jej
funkcjonowania. W sktad rady wchodza rodzice ucznidéw szkoty, po jednym z kazdego oddziatu, wybrani
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danej klasy. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3) Szczegodlowe zasady i tryb dziatania rady okresla regulamin opracowany przez Rad¢ Rodzicow.

§7

W szkole dopuszcza si¢ mozliwo$¢ utworzenia stanowisk wicedyrektorow.
1. Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ przy liczbie oddziatdéw wymaganej przez przepisy MEN
2. Warunkiem powotania dodatkowego stanowiska wicedyrektora jest wyrazenie przez Organ Prowadzacy
zgody na utworzenie stanowiska.
3. Zakres kompetencji dla wicedyrektora okresla dyrektor.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§8

1. Terminy rozpoczynania i konczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Termin zakonczenia zaje¢ w I semestrze ustala dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoty do dnia 30 wrze$nia, po zasiggni¢ciu opinii RP, RR i SU, ustala dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (w wymiarze okreslonym przez MEN).

4. Do 30 wrze$nia dyrektor opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej kalendarz roku szkolnego

zawierajacy informacje zawarte w pkt 1-3.

§9
1. Szczegbélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz

organizacji szkoly zatwierdza Organ Prowadzacy szkote po zaakceptowaniu przez Organ Nadzorujacy.



2.

N

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ m.in. liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogélna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze

srodkéw przydzielonych przez Organ Prowadzacy szkote.

§10
Procedura rekrutacji dotyczy naboru uczniow spoza obwodu szkoty. O obwodzie decyduje miejsce

zamieszkania dziecka (dziecko musi mieszka¢ min. z jednym rodzicem/opiekunem.

Do Kklasy pierwszej przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci ucznidéw zamieszkaltych w obwodzie szkoty. Do
wilasnej szkoty obwodowej dziecko zostaje przyjete z urzedu, na podstawie ,,Wniosku o przyjecie do
Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta II w Sulecinie” i nie podlega procesowi rekrutacji.

Jesli ilos¢ chetnych spoza obwodu jest mniejsza niz ilo$¢ wolnych miejsc, nie stosuje si¢ procedury
rekrutacji, a o przyjeciu decyduje indywidualnie dyrektor szkoly w porozumieniu z Organem
Prowadzacym szkote.

Listy przyjetych spoza rejonu bgda dostepne w sekretariacie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska

kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;.

Rodzic dziecka spoza obwodu moze wystgpi¢ do dyrektora z pisemng prosba 0 uzasadnienie odmowy
przyjecia dziecka.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Organu Prowadzacego o odwotlanie od negatywnego rozstrzygniecia
rekrutacji w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

W przypadku przechodzenia ucznia z jednej szkoly podstawowej do innej szkoly podstawowej, 0
przyjeciu ucznia decyduje indywidualnie dyrektor szkoty.

W przypadku konieczno$ci wyrdéwnania réznic programowych wyniktych przy zmianie szkoty, uczen
zdaje egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany na podstawie przepisOw w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw.

Uczniowie — obcokrajowcy przyjmowani sg do klas przygotowawczych za zgodg Organu Prowadzacego,
w miar¢ wolnych miejsc, bez uwzgledniania obowigzujacej rejonizacji. Po okresie nauki w klasie
przygotowawczej, uczniowie moga by¢ promowani do oddziatéw podstawowych, rowniez w trakcie roku
szkolnego.

§11
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego
roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych przewidzianych na dany rok planem
nauczania i programem dopuszczonym do uzytku szkolnego.

W szkole dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia klas przygotowawczych dla obcokrajowcow.

§ 12

Organizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
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dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§13
. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo -
lekcyjnym.

. Godziny rozpoczynania i konczenia kolejnych lekcji ustala dyrektor na drodze zarzadzenia.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W przypadkach szczegdlnych (np. nauczanie zdalne, lekcje skrocone) czas

trwania lekcji moze by¢ zmieniony w granicach 30-60 minut.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktoérej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz
1 godzina zegarowa) zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania.

. W razie konieczno$ci wynikajacej z sytuacji szczeg6lnych dopuszcza si¢, w uzgodnieniu z Organem
Prowadzacym, mozliwo$¢ okresowego wprowadzenia nauczania zdalnego lub hybrydowego (mieszanego).

. Nauczanie zdalne prowadzone jest z wykorzystaniem platformy CLASSROOM z oprogramowaniem
wspomagajacym (MEET, JAMBOARD itp.). Formy pracy okresla nauczyciel prowadzacy z uwzglednieniem
przepiséw BHP.

. Szkota prowadzi dzienniki lekcyjne wytacznie w formie elektronicznej. Rodzic ma mozliwos$¢ nieodplatnego
wgladu do ocen i frekwencji swojego dziecka oraz kontaktu ze szkolg za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

. Informacje dotyczace ich dzieci (w tym korzystanie z podstawowych funkcji informacyjnych dziennika

elektronicznego) sa bezptatne dla rodzicow.

§ 14

. Jezeli zajecia wymagaja specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych plandw nauczania, oddziat zostaje podzielony na grupy.

. Podzial uczniéw na grupy musi by¢ zgodny z rozporzadzeniem w sprawie ramowych planéw nauczania i jest
uzalezniony od mozliwosci finansowych szkoty, zgody OP, wielkos$ci pomieszczen dydaktycznych, jak

rowniez mozliwosci kadrowych.

§ 15

. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z Organem Prowadzacym ustala
zasady prowadzenia niektorych zajeé, m.in: zajecia 0 profilu artystycznym i technicznym, zajecia sportowe,
zajecia wyrownawcze, specjalistyczne, dodatkowe zajecia z wybranych przedmiotow, kota zainteresowan,
ktéore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych lub
migdzyoddzialowych.

. Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych. Dba o
przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoly, a w swojej dziatalnosci kieruje si¢ zasada
obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga w terminie do 30 — 45 dni.

. Wszystkie uchwaty organdéw szkoly przed ich wykonaniem przedkladane sa dyrektorowi szkoty. Jezeli
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uchwata jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty, dyrektor szkoty przekazuje sprawg do
rozstrzygnigcia Organowi Prowadzacemu.

4. Spory pomig¢dzy organami szkoly rozstrzyga organ prowadzacy.

5. Spory migdzy dyrekcja a pracownikami, rodzicami i uczniami rozstrzyga organ nadzorujacy lub organ
prowadzacy szkole (w zaleznosci od zakresu sporu)

6. Skargi i zazalenia zlozone na pismie wymagaja odpowiedzi w formie pisemnej.

§16
Biblioteka, swietlica, doradztwo zawodowe

1. Zadania biblioteki szkolnej:

1) Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela i ucznia, popularyzowaniu wiedzy oraz jest osrodkiem edukacji czytelniczej i
informacyjnej.

2) Biblioteka udostgpnia uczniom korzystanie z Internetowego Centrum Multimedialnego (uczniowskie

stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu oraz baza wiedzy na nosnikach CD.

3) Biblioteka uczestniczy w pehieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniéw: ksztalcaco —
wychowawczej, opiekunczo — wychowawczej i kulturalno — rekreacyjnej.

4) Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno — wychowawczej, wspiera ich
doksztalcanie, doskonalenie zawodowe i pracg tworcza.

5) Biblioteka udostgpnia rodzicom uczniow literatur¢ i inne materialy z zakresu wychowania w rodzinie i
przezwyci¢zania ktopotow wychowawczych.

6) Biblioteka rozwija wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng ucznidow w zakresie podtrzymywania tozsamosci

narodowej 1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci etnicznych i narodowych.

2. Organizacja biblioteki.
1) Nadzér.
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujace prawidtowa prace biblioteki, bezpieczenstwo i
nienaruszalnos¢ mienia,

b) zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami (bibliotekarskimi i pedagogicznymi) wedhug
obowigzujacych norm etatowych, zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego,

C) c¢) przydziela na poczatku roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki

d) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu edukacji
czytelniczej i informacyjnej w szkole,

e) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postgpowania zapewniajacy zwrot wypozyczonych zbiorow i
przestrzega jego wykonania,

f) hospituje i ocenia pracg biblioteki.

2) Zbiory.
Biblioteka gromadzi nastgpujace materiaty:
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a) wydawnictwa informacyjne,
b) podreczniki szkolne MEN
) podreczniki szkolne do ksiggozbioru podrgcznego,
d) lektury podstawowe i uzupehiajace,
e) literature popularnonaukowsg i naukows,
f) beletrystyke pozalekturows,
g) wydawnictwa albumowe,
h) pras¢ dla uczniéw i nauczycieli,
i) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotéw nauczania (teksty zrodtowe),
J) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki r6znych przedmiotow nauczania,
K) literaturg dla rodzicéw z zakresu wychowania,
I) dokumenty audiowizualne
m)informacyjne bazy danych.
3) Finansowanie wydatkow:
a) wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty,
b) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade¢ Rodzicow i innych ofiarodawcow.
4) Czas pracy biblioteki:
a) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie zajg¢ dydaktycznych,
b) jeden dzienh w tygodniu bibliotekarz przeznacza na prace zwigzane z zakupem, opracowaniem i
konserwacja zbiorow.
3. _Zadania i obowiazki nauczyciela — bibliotekarza.

1) Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz zobowigzany w szczegdlnosci do:
a) rozwijania wrazliwos$ci kulturowej i spoteczne;j,
b) wspolpracy z nauczycielami w celu uzgodnienia kierunkow gromadzenia zbiorow specjalistycznych i
informowania o nowos$ciach wydawniczych,
C) wspotpracy z innymi placoéwkami bibliotecznymi udostgpniania ksigzek i innych Zrodet informacji,
d) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji z r6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
e) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i pogl¢biania u nich
nawyku czytania i uczenia sie,
f) organizowania réznorodnych dziatan, aby umozliwi¢ swoim czytelnikom korzystanie ze zbiorow nie
bedacych w dyspozycji biblioteki.
2) Zadania w dziedzinie udostgpniania ksigzek i innych zrodet informacji:
a) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni, czytelni oraz kompletéw podrgcznikow MEN
b) udzielanie porad w doborze lektury
C) przygotowanie statystyk czytelnictwa dla wychowawcow oraz na Rade Pedagogiczng
d) podpisywanie kart obiegowych w celu rozliczenia z wypozyczonych ksigzek
3) Zadania w dziedzinie tworzenia warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z r0znych Zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) udostepnianie uczniom komputerow ICM oraz no$nikow encyklopedycznych
12



4)

5)

b) zach¢canie do korzystania z roznorodnych zrodet informacji (ksigzki, czasopisma, Internet)

) szkolenie uczniow z zasad postugiwania si¢ katalogiem bibliotecznym

Zadania z dziedziny rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i

pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig:

a) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

b) prowadzenie r6znorodnych form bibliotecznych zaje¢ pozalekcyjnych.

C) wspolpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji i kot
zainteresowan, z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i1 w przygotowaniu ich do
samoksztalcenia,

d) poznawanie czytelnikow rzeczywistych 1 potencjalnych oraz pozyskiwanie dla czytelnictwa tych
ostatnich.

Zadania z dziedziny organizacji roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng:

a) prowadzenie rozmow z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy,

b) organizacja konkurséw i imprez o charakterze kulturalnym

C) wspotorganizowanie prac zespotu uczniow wspierajacych prace biblioteki,

4. Prace organizacyjno-techniczne.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Nauczyciel — bibliotekarz jest obowigzany:
przedktada¢ dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,
troszczy¢ si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego,
gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami i1 przeprowadza¢ ich selekc;je,
prowadzi¢ ewidencje zbiorow,
opracowywac zbiory (klasyfikacja, katalogowanie opracowanie techniczne, konserwacja),
organizowac¢ warsztat dziatalno$ci informacyjnej,
prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy biblioteki, statystyke dzienng i roczng (okresowa), indywidualny pomiar
aktywnosci czytelniczej uczniow,
planowac prace (roczny ramowy plan pracy biblioteki), sktada¢ roczne sprawozdanie z pracy biblioteki 1
oceny stanu czytelnictwa w szkole,

doskonali¢ warsztat swojej pracy.

5. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.

1)

2)
3)

Z biblioteki moga korzystac:

a) uczniowie szkoty,

b) nauczyciele,

C) inni pracownicy szkoty,

d) rodzice uczniéw na podstawie kart czytelniczych ucznidéw.
Korzystanie z biblioteki jest bezplatne.

Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbalosci o wypozyczone materiaty.
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10.

4) Uczen jednocze$nie moze wypozyczy¢ 3 ksigzki na cztery tygodnie. W uzasadnionych przypadkach
biblioteka moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbe wypozyczen (np. dla olimpijczykdéw), moze prolongowac
termin zwrotu.

5) Rodzice mogg wypozyczac ksigzki na karte dziecka (na ogdlnych zasadach) oraz uczestniczy¢ w zajeciach
otwartych organizowanych przez biblioteke.

6) Rodzice mogg wspiera¢ biblioteke rzeczowo (przekazywanie ksigzek, pomoc w pracach technicznych itp.)

7) Podregczniki wypozyczane sg uczniom i nauczycielom na caty rok szkolny.

8) Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.

9) W przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki i innych materiatdéw czytelnik zobowigzany jest zwrocié
taka samg pozycje albo inng wskazang przez bibliotekarza.

10) Wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrdcone przed koncem roku szkolnego.

11) Czytelnicy  opuszczajacy szkole ( pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do przedstawienia w
sekretariacie szkoly zaswiadczenia potwierdzajagcego zwrot materiatow wypozyczonych z bibliotek (karta
obiegowa).

12) Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki moga by¢ przyznane nagrody na koniec
roku szkolnego.

13) Biblioteka szkoty wspotpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi, bibliotekg publiczng oraz biblioteka
pedagogiczna.

14) Wspoélpraca obejmuje m.in.:

a) konsultacje w zakresie gromadzenia zbiorow, w celu uniknigcia zb¢dnych zakupoéw ksiggozbioru
b) koordynacje godzin otwarcia placowek w celu poprawy ich dostgpnosci
C) organizacje wspolnych imprez czytelniczych
d) utatwianie czytelnikom korzystania ze zbioré6w innych bibliotek
e) wymiana do$wiadczen i wspolne szkolenia
Dla uczniow, ktérzy musza dhuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na warunki zwigzane z dojazdem do domu
lub godziny pracy rodzicéw, organizuje si¢ Swietlice szkolng.
Pracg swietlicy zarzadza kierownik swietlicy.
Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do pracy szkoty. W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach
wychowawczych.
W szkole dziataja sekcje wolontariatu wspotpracujgce z instytucjami pozaszkolnymi.
Organizacja doradztwa zawodowego.

1) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji edukacyjnych
I zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym
opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

a) sieci szkot ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;

b) rynku pracy;

C) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
d) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

e) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.
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2) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlno$ci zadania:
a) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom);
b) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do §wiadomego
planowania kariery;
c) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
d) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;
e) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow/;
f) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/,
g) stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;
h) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia;
1) wspierania rodzicow (prawnych opiekunoéw) i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;
J) wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi:
A. kuratorium o$wiaty,
B. PUP w Sulgcinie
C. centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
D. poradnia psychologiczno-pedagogiczna i innymi,

3) Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy,
a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

4) Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

a) zajec z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siodmych i
6smych;

b) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

C) spotkan z rodzicami;

d) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

e) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;

f) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

g) udziatlu w Targach Edukacyjnych

§17
1. Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wg nast¢pujace;j skali:

celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy
niedostateczny

R DD W s~ 01O
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2. Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

Wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

W klasach 1 — 3 stosuje si¢ ocenianie opisowe.

§18

. Szczego6ty dotyczace zasad oceniania i klasyfikowania oraz organizacji i przeprowadzania egzamindéw okresla

»WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA” stanowigcy zatacznik do Statutu.

. Na wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel ma obowiazek uzasadnienia ustalonej oceny

czastkowej lub klasyfikacyjnej. Oceny czastkowe uzasadniane sg ustnie, oceny klasyfikacyjne moga by¢
uzasadnione ustnie lub — na pisemny wniosek rodzica — pisemnie, w terminie do 7 dni od dnia ztozenia
Wniosku.

Na wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) szkota udostgpnia do wgladu odpowiednia dokumentacje
egzaminu kwalifikacyjnego, poprawkowego i sprawdzajgcego oraz dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia.
Oceny klasyfikacyjne ustalane sa na podstawie sredniej wazonej.

Wewnatrzszkolny system oceniania oparty jest o Ustawe o systemie o§wiaty, Ustawe Prawo Oswiatowe oraz
rozporzadzenie dotyczace oceniania, klasyfikowania oraz przeprowadzania egzaminéw zewngetrznych wydane
przez Ministra Edukacji Narodowej.

§ 19

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nast¢pujaca bazg:

© oo N oA~ DR

sale dydaktyczne,

sale gimnastyczne wraz z zapleczem,

pomieszczenia biblioteczne 1 $wietlicowe,

pomieszczenie pedagoga, psychologa i logopedy szkolnego

zaplecze kuchenne i jadalni¢, umozliwiajgce wydawanie jednego cieptego positku dla ucznidéw,
sekretariat,

gabinety dla dyrektora i zastgpcy (zastepcoOw)

boiska sportowe lub dostep do boisk ogolnodostepnych,

archiwum,

10. gabinet lekarski (pielggniarski).

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 20
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1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Szczegotowy zakres czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikow okresla dyrektor.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne
przepisy.

4. W szkole tworzy si¢ stanowisko szkolnego doradcy zawodowego.

5. W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog i logopeda, w wymiarze etatu spetniajgcym
wymagania ujete w rozporzadzeniu MEIN.

§21
1. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza jest odpowiedzialny za jako$¢ tej
pracy i za powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresiec BHP organizowanych przez zaktad pracy oraz aktualizowac
wymagane badania lekarskie,

3) przestrzega¢ zapisoOw statutowych,

4) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

5) zglasza¢ dyrektorowi wystepowanie usterek,

6) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywacé tylko sprawnego sprzetu,

7) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

8) na kazdej lekcji kontrolowa¢ obecnos¢ uczniow,

9) na biezaco uzupetnia¢ zapisy w dokumentacji szkolnej ze szczegdlnym uwzglednieniem dziennika
elektronicznego,

10) petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

11) przygotowywac si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych,

12) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa ucznidéw,

13) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami

14) udziela¢ informacji rodzicom i opiekunom o wynikach nauczania i zachowania ucznia,

15) podnosi¢ i aktualizowaé¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne,

16) shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

17) wzbogacaé warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet,

18) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,

19) stosowac nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

20) wspomagac rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych oddziatywan w ramach
zaje¢ pozalekcyjnych,

21) prawidlowo realizowaé program nauczania dgzac do osiggniecia w tym zakresie jak najlepszych wynikow.

§ 22
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1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych,
wychowawcy klas - moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe.
2. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.
3. Do zadan zespotu, m.in. nalezy:
1) proponowanie wyboru programdéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,
2) proponowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggnie¢,
3) stymulowanie rozwoju uczniow,
4) opiniowanie przegotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania,
5) wspoétorganizowanie z dyrektorem wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) organizacja i analiza wewnetrznego badania wynikow ksztatcenia i wychowania.
4. Dyrektor moze powota¢ w szkole zespoty zadaniowe zajmujace si¢ realizacja okreslonych zadan. Zespoty

powotywane sg na czas okreslony, ich praca kieruje wyznaczony przez dyrektora przewodniczacy.

§23
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym

oddziale, zwanemu dalej "wychowawcg".

2. Dla zapewnienia cigglo$ci wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca opiekowat sie
tymi samymi uczniami przez caly okres nauczania na danym etapie edukacyjnym.

3. Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Rada Rodzicow ma prawo ztozy¢ uzasadniony wniosek do Dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy.

§ 24
|. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj uczniow,
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:

1) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych;

2) wspotpracowac z rodzicami, wlgczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;

3) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankows;

5) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

6) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu itd.;

7) ksztattowac wiasciwe stosunki miedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji i poszanowaniu godno$ci osoby
ludzkieyj;

8)utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami i w sprawach post¢gpu w nauce i zachowania si¢ ucznia;

9)monitorowa¢ frekwencj¢ i postgpy swoich uczniow w okresie pracy zdalnej oraz ustala¢ przyczyny
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niepowodzen w tym okresie;

10) informowac¢ rodzicow/opickunow poprzez dziennik elektroniczny o przewidywanym dla ucznia

okresowym/rocznym stopniu niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem okresu,

11) informowac¢ rodzicow/opiekunow poprzez dziennik elektroniczny o przewidywanych dla ucznia

okresowych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjna;

12) uczestniczy¢ w zebraniach informacyjnych;

3. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje¢ pracy dydaktyczno -wychowawczej (dzienniki,

arkusze ocen, §wiadectwa szkolne).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej i pedagoga szkolnego.

UCZNIOWIE SZKOLY

§25
Uczniowie podlegaja obowiazkowi szkolnemu, ktory trwa do momentu ukonczenia 18 roku zycia.

2. Dyrektor szkoty przyjmuje uczniow zamieszkujacych ustalony dla szkoly obwod. Warunkiem przyjecia jest

ztozenie przez ucznia podania.

Dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, zgodnie z postanowieniami § 9A Statutu.

Na wniosek rodzicoéw ucznia oraz po zasiggni¢ciu opinii psychologiczno-pedagogicznej dyrektor moze
zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii.

Na wniosek rodzicow poparty orzeczeniem poradni psychologiczno-Pedagogicznej, dyrektor moze zwolnié
ucznia spetniajacego warunki okreslone w przepisach z nauki drugiego jezyka obcego w cyklu nauczania.

§ 26

l. Uczen szkoty ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;;
warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo realizacje zasad zawartych w Konwencji o
Prawach Dziecka;

uzyskania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

zapoznania si¢ z kryteriami oceniania z przedmiotdéw 1 z zachowania;

korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okre§lonych przez opinie i orzeczenia;
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach wsparcia w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych;

tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

poszanowania swej godnosci;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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10) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob trzecich;

11) korzystania z pomocy doraznej;

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

13) noszenia emblematu szkoty oraz stroju szkolnego;

14) nietykalnosci osobistej;

15) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

16) korzystania ze wszystkich pomieszczen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych
regulaminow;

17) korzystania z pomocy finansowej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow szkolnych;

18) korzystania z bezptatnych podrecznikoéw w ramach subwencji MEN;

19) udziatu w wycieczkach i imprezach klasowych, z uwzglgdnieniem ograniczen zawartych w
Wewnatrzszkolnym Systemie Oceny z Zachowania.

20) korzystania z odptatnego gorgcego positku wydawanego przez kuchni¢ szkolng

21) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach z uwzglednieniem ograniczen zawartych w

Wewnatrzszkolnym Systemie Oceny z Zachowania.

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie oraz w regulaminach, dotyczacych

m.in.:

1) zakazu korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych mogacych zaktocié
prawidlowy przebieg systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach lekcyjnych oraz naruszy¢
ochron¢ danych oraz wizerunku innych oséb, w formie okre$lonej w regulaminie korzystania z tego
sprzetu.

2) systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach zdalnych prowadzonych przez szkolg;

3) zachowania kultury osobistej i przestrzegania przepisow prawa przy Korzystaniu z komunikatorow
internetowych.

4) zaliczenia semestralnej oceny niedostatecznej w formie i terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu

5) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

6) unikania stosowania przemocy i agresji

7) niestosowania uzywek (wyroby tytoniowe, e-papierosy bez wzgledu na rodzaj wktadu, alkohol, narkotyki,
dopalacze itp.)

8) naprawiania lub rekompensowania wyrzadzonych szkod materialnych,

9) przestrzegania zasad kultury wspotzycia,

10) dbania o schludny wyglad stroju szkolnego

11) dbania o honor i tradycj¢ szkoty,

12) pisemnego usprawiedliwiania przez rodzica/opiekuna niecobecnosci na zajeciach edukacyjnych zgodnie z
postanowieniami par. 5 ust. 6 pkt. 7,

13) podporzadkowania sig¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

14) zachowania w sprawach spornych trybu okreslonego w § 15.2 o ile brak mozliwoséci polubownego

rozwigzania problemu,
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15) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, innym uczniom i 0sobom

starszym poprzez spotecznie akceptowane formy.

3. Uczen szkoty moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)
3)
4)

rzetelng nauke i1 prace na rzecz szkoty,
WZOrowa postawe,
wybitne osiggnigcia,

dzielnos¢ i odwagg,

4. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, po

zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

5. Ustala si¢ nastepujgce rodzaje nagrod dla uczniéw szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)

pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
dyplom,

nagrody rzeczowe,

wpis do "Ztotej Ksiggi".

6. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty, przez Rad¢ Rodzicow lub z innych zrodet.

7. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)
5)

upomnienie wychowawcy wobec klasy,

upomnienie dyrektora szkoty,

nagana dyrektora szkoty,

karne przeniesienie ucznia do roéwnolegtego oddziatu w szkole,

skreslenie z listy uczniéw z automatycznym przeniesieniem do szkoty macierzystej (tylko dla uczniow

spoza obwodu szkoty).

8. Otrzymanie kary nagany lub karne przeniesienie do innej klasy skutkuje dodatkowo zakazem udziatu w
imprezach i wycieczkach szkolnych (na okreslony czas) oraz ujemnymi punktami z zachowania.

9. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwotac za posrednictwem SU, wychowawcy lub rodzicow do
dyrektora szkoty w terminie dwoch dni roboczych od daty jej wymierzenia.

10. Uczen petnoletni moze by¢ skreslony z listy uczniow na wlasng prosbe oraz za razace naruszanie zasad

wspolzycia spotecznego, negatywne oddziatywanie na spoteczno$¢ uczniowska, tamanie przepisow prawa

wewnatrzszkolnego, ktore przejawia si¢ szczegodlnie poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

nagminne wagary;

dlugotrwate lekcewazenie nauki, polegajace na otrzymywaniu niedostatecznych ocen semestralnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz nagannej oceny z zachowania.

dopuszczanie si¢ czyndw sprzecznych z prawem (kradzieze, wymuszenia, pobicia, zastraszanie,
fatszowanie dokumentow, agresja stowna).

palenie papierosow oraz e-papierosow, spozywanie alkoholu, zazywanie oraz rozprowadzanie narkotykow
lub $rodké6w o podobnym dziataniu

nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej na skutek lekcewazenia obowigzkow szkolnych.

11. Uczen z obwodu szkoty objety obowigzkiem szkolnym moze by¢ skreSlony z listy uczniow jedynie z
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réwnoczesnym przeniesieniem ucznia do innej szkoty po wczesniejszym uzyskaniu zgody dyrektora nowej
placowki.

12. Skreslenie z listy uczniéw nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora, na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego (opinia nie dotyczy skres§lenia ucznia
petoletniego).

13. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy wartosciowe nieoddane do depozytu.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§27
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Regulaminy okres$lajace dzialalnos¢ organoéw szkoty jak tez wynikajace z celéw i zadan nie moga by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak réwniez z przepisami wykonawczymi do Ustawy o Systemie
Oswiaty 1 Ustawy Prawo Oswiatowe.

§ 28

1. Szkota moze posiada¢ wilasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

§29
1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 30
Statut szkoty dostepny jest w bibliotece szkolnej oraz jest umieszczony na stronie BIP szkoty.

§31
1. Projekt nowelizacji Statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna.
2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.
Dyrektor szkoty

Izabela Hutyra

Zmiany zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Rade Rodzicow w dniu 27.10.2022r.
Aktualny tekst zatwierdzono na posiedzeniu RP w dniu 21.11.2022r
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